Отчёт по итогам  4 четверти, 2019-2020 учебного года (1-4 классы)
	Учащихся на  начало года/
        на начало 2 четверти/
        на начало 3 четверти/
        на начало 4 четверти
	283 чел.
283 чел.
280 чел.

281 чел.

	Прибыло (откуда)

                          в 3 четверти/
                          в 4 четверти
	1 чел. (МОУ Крюковская ООШ)
1 чел. (г. Кингисепп)

	Выбыло (куда): в 1 четверти/
                          во 2 четверти/
                           в 3 четверти/
                           в 4 четверти
	0 чел. 
3 чел. (2 чел. – в МОУ Коптевскую ООШ, 1 чел. – в г. Рыбинск)
0 чел. 

0 чел.

	Учащихся на конец 
                               1 четверти/
                               2 четверти/
                               3 четверти/
                       4 четверти/года
	283 чел. (из них: аттестуемых 221 чел., неаттестуемых (1-классников) 62 чел.)
280 чел. (из них: аттестуемых 219 чел., неаттестуемых (1-классников) 61 чел.)

281 чел. (из них: аттестуемых 220 чел.,

неаттестуемых (1-классников) 61 чел.)

282 чел. (из них: аттестуемых 221 чел.,

неаттестуемых (1-классников) 61 чел.)

	Успевают всего в 1 четверти/
                          во 2 четверти/
                            в 3 четверти/
                            в 4 четверти/

                        по итогам года
	220 чел. (99,5 %)
215 чел. (97 %)

219 чел. (99,5 %)
219 чел. (99,5 %)
221 чел. (100 %)

	На «5»  в 1 четверти/
            во 2 четверти/
              в 3 четверти/
              в 4 четверти/

          по итогам года
	27 чел. (12 %)
30 чел. (14 %)
28 чел. (13 %)
85 чел. (38 %)
44 чел. (20 %) 

	На «4» и «5» в 1 четверти/
                     во 2 четверти/
                       в 3 четверти/
                       в 4 четверти/

                    по итогам года
	112 чел. (51 %)
106 чел. (48 %)
110 чел. (50 %)
89 чел. (40 %)
110 чел. (50 %)

	С одной «4» в 1 четверти/
                    во 2 четверти/
                      в 3 четверти/
                      в 4 четверти/

                   по итогам года
	13 чел. (6 %)
14 чел. (6 %)
14 чел. (6 %)

20 чел. (9 %)
14 чел. (6 %)

	% успевающих на «5», «4» и «5» (качественный показатель) в 1 четверти/
                   во 2 четверти/
                     в 3 четверти/
                     в 4 четверти/

                 по итогам года
	139 чел. (63 %)
136 чел. (62 %)
138 чел. (63 %)
174 чел. (79 %)

154 чел. (70 %)

	Успевают с одной «3» 
                              в 1 четверти/
                            во 2 четверти/
                              в 3 четверти/
                             в 4 четверти/

                         по итогам года
	14 чел. (6 %)
21 чел. (10 %)
18 чел. (8 %)
17 чел. (8 %)

24 чел. (11 %)

	% успеваемости

(«3», «4», «5») в 1 четверти/
                       во 2 четверти/
                         в 3 четверти/
                         в 4 четверти/

                     по итогам года
	99,5 %
98 %
99, 5 %
99,5 %

100 %

	Не справляются со стандартом 1 класса в 1 четверти/
             во 2 четверти/
               в 3 четверти/
              в 4 четверти/

            по итогам года
	2 чел. (3 %)
7 чел. (11 %)
4 чел. (7 %)

4 чел. (7 %)

3 чел. (5 %)

	Не успевают всего 

                              в 1 четверти/
                            во 2 четверти/
                              в 3 четверти/
                             в 4 четверти/

                          по итогам года
	1 чел. (0,5 %) 
4 чел. (2 %)

1 чел. (0,5 %)

2 чел. (1 %) 

0 чел.

	По 1 предмету

                              в 1 четверти/
                            во 2 четверти/
                             в 3 четверти/
                             в 4 четверти/

                          по итогам года
	1 чел. (0,5 %)
3 чел. (1,5 %)

1 чел. (0,5 %)

2 чел. (1 %)

0 чел. 

	По 2 предметам в 1 четверти/
                          во 2 четверти/
                            в 3 четверти/
                            в 4 четверти/

                         по итогам года
	0 чел.
1 чел. (0,5 %)
0 чел.

0 чел.

0 чел.

	По 3 и более предметам


	0 чел.
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